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笙科电子股份有限公司 

112年度公司治理事务执行情形 

笙科电子(本公司)依据「上市上柜公司治理实务守则」作为公司治理运作之

依归，且在公司治理与内部管理机制上皆遵守相关法令之规定办理，落实营运及

财务等各项信息透明化，注重股东权益，并透过董事会加强对公司营运督导与管

理，另外，本公司目前已设置薪资报酬委员会及审计委员会，以利董事会执行其

职责。  

 

    本公司为确保股东权益，除了透过公司网站及公开信息观测站揭露公司相关

财务业务及公司治理信息，亦设有发言人及代理发言人专责处理股东建议或纠纷

等问题，落实发言人制度，并指定专人负责公司信息之搜集及揭露，依法善尽公

司信息揭露之责任及义务。 

  

本公司业经董事会决议通过任命财务部主管担任本公司公司治理主管，本公

司治理主管已具备公开发行公司从事会计、财务、股务或议事等管理之主管职务

经验，负责公司治理相关事务，主要职责为提供董事执行业务所需之资料、搜集

与经营公司有关之最新法规发展，以协助董事法令遵循相关事宜。 

 

112年度公司治理业务执行及进修情形如下： 

一、业务执行情形： 

1.协助董事执行职务、提供所需数据并安排董事进修 

(1)针对公司经营领域以及公司治理相关之最新法令规章修订，不定期通知董

事会成员。 

(2)提供董事所需之公司信息，维持董事和各高阶主管沟通、交流顺畅。 

(3)依照董事学经历背景及现行法令更新，定期安排年度董事进修课程，各董

事进修情形如下表： 

姓名 进修日期 课程名称 主办单位 进修时数 

曾三田 112/7/13 信息安全之风险管理观点 社团法人台湾项目管

理学会 
3 

蔡合掌 112/7/13 人才发展与企业永续 财团法人证券暨期货

市场发展基金会  
3 

蔡合掌 112/7/13 永续发展路径的挑战与机会及

温室气体盘查介绍 

财团法人证券暨期货

市场发展基金会  
3 
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姓名 进修日期 课程名称 主办单位 进修时数 

邓序彤 112/7/18 公司治理 3.0「永续报告书」实

务解析 

社团法人中华公司治

理协会 
3 

李毅郎 112/7/21 新创公司如何进行股权规划与

组织架构设计 

社团法人中华公司治

理协会 
3 

高志浩 112/7/21 新创公司如何进行股权规划与

组织架构设计 

社团法人中华公司治

理协会 
3 

邓序彤 112/7/21 新创公司如何进行股权规划与

组织架构设计 

社团法人中华公司治

理协会 
3 

邱德成 112/7/25 公司治理 4.0介绍 社团法人中华公司治

理协会 
3 

邱德成 112/7/25 营业秘密保护与舞弊侦防实务 社团法人中华公司治

理协会 
3 

李毅郎 112/8/18 大数据分析与舞弊侦防 社团法人中华公司治

理协会 
3 

高志浩 112/8/25 企业财务报表舞弊与案例探讨 社团法人中华公司治

理协会 
3 

曾三田 112/10/5 企业并购选择方式与税负效果 台湾董事学会 
3 

林芳利 112/10/31 数字转型与信息安全 社团法人台湾项目管

理学会 
3 

林芳利 112/10/20 如何运用知识产权管理制度提

升公司治理 

社团法人台湾投资人

关系协会 
3 

郑培毓 112/11/23 不实财报的各种作假手法与鉴

识资料分析(FDA)细察技术 

社团法人中华民国计

算机稽核协会 
6 

2.协助各项功能性委员会、董事会及股东会议事程序及法遵事宜 

(1)拟订各项会议程序于七日前通知董事召集会议并提供会议相关资料及议题，

如需利益回避予以事前提醒，并于会后二十天内提供各项会议议事錄。 

(2)协助且提醒董事于执行业务或做成董事会正式决议时应遵守之法规。 

(3)会后负责董事会重要决议之重大讯息发布事宜，确保重讯内容之适法性及

正确性，以保障投资人交易信息对等。 

(4)依法办理股东会日期事前登记、法定期限内制作开会通知、议事手册、议

事錄及年报等相关文件提供投资人参考。 

 3.维护投资人关系 

   本公司网站已设置专区，揭露下列公司治理相关信息，并持续更新： 

(1)董事会：如董事会成员简历及其权责、董事会成员多元化政策及落实情形。 
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(2)功能性委员会：如各功能性委员会成员简历及其权责。 

(3)公司治理相关规章：如公司章程、董事会议事办法及功能性委员会组织规

程等公司治理相关规章。 

(4)与公司治理相关之重要信息：如设置公司治理主管信息等。 

透过不定期更新公司官网，使投资人了解公司财务、业务及公司治理等相关

信息，以确保维护股东权益。 

二、公司治理主管进修情形： 

进修日期 课程名称 主办单位 进修时数 

112/5/17 
如何有效发挥公司治理主管之功能-

兼谈经理人之法律责任 

财团法人中华民国会计研究发

展基金会 
3 

112/5/17 
最新证券金融租税法令与专业准则议

题解析 

财团法人中华民国会计研究发

展基金会 
1 

112/6/14 
企业「ESG永续」及「风险管理」相

关之绩效评估实务 

财团法人中华民国会计研究发

展基金会 
3 

112/6/14 
最新证券金融租税法令与专业准则议

题解析 

财团法人中华民国会计研究发

展基金会 
1 

112/8/16 
公司「经营权争夺」相关法律责任与

案例解析 

财团法人中华民国会计研究发

展基金会 
3 

112/8/16 
最新证券金融租税法令与专业准则议

题解析 

财团法人中华民国会计研究发

展基金会 
1 

三、本公司防范内线交易之倡导具体做法 

本公司已对现任董事、经理人、受雇人及内部人倡导「内部重大信息处理暨

防范内线交易管理作业程序」及防范内线交易倡导文件，对各位董事提供法令信

息参考。对新进同仁则由人事单位于职前训练时予以教育倡导，内容包括重大讯

息之保密作业，以及内线交易形成、认定过程及交易实例说明，与违反规定之后

果，并将相关文件置于公司内网，提供同仁参考。 

日期 倡导内容 倡导对象 

112/5/10、

7/24、10/26 

OTC电子公文：持股变动事后申报违反证券交易法第25条规

定之常见态样 
内部人 

112/1/5、4/7、

7/5、10/6、

11/29 

上市上柜公司治理实务守则第十条第四项之「财报公告前

之封闭期」规定「消息沉淀期间」规定（注） 

内部人、经理人

及受雇人 

112/11/29 防范内线交易之倡导 经理人及受雇人 

注： 
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1、上市上柜公司治理实务守则第十条第四项之「财报公告前之封闭期」规定： 

上市上柜公司内部人于获悉公司财务报告或相关业绩内容之日起之股票交易控管措施，包括（但不限于）

董事不得于年度财务报告公告前三十日，和每季财务报告公告前十五日之封闭期间交易其股票。 

2、证券交易法 157-1 条之「消息沉淀期间」规定： 

若上述内容消息，对本公司已发行之前述有价证券价格，有重大影响时，公司内部人仍不得违反证券交易

法 157-1 条之消息沉淀期间规定，即在该消息明确后，须符合未公开前或公开后十八小时内，不得对公司

之上市或在证券商营业处所买卖之股票或其他具有股权性质之有价证券有自行或以他人名义买入或卖出之

行为。 

四、独立董事与内部稽核主管或签证会计师定期沟通了解公司财务业务，沟通

情形如下： 

会议日期 沟通摘要 
独董建 

议事项 

独董建议事项 

公司处理执行结果 

112/2/22 

●会计师就 111年度财务报表关键查核事项进行

说明沟通、报告财务报告查核结果，表达签证

会计师独立性声明，并与管理当局作例行性讨

论。 

●会计师介绍最新证管及税务法令更新。 

●内部稽核就 111年度「内部控制制度自行检查

结果」提出报告，提请审计委员会考核 111年

度内部控制制度有效性，据以讨论并出具「内

部控制制度声明书」；稽核报告 111/12 至

112/2稽核业务执行状况。 

本次会议

无意见 
不适用 

112/4/26 

●会计师就 112年第 1季财务报表核阅结果进行

报告，表达签证会计师独立性声明，并与管理

当局作例行性讨论。 

●会计师说明最新产业创新条例及公司治理单位

预先核准非确信服务说明。 

●内部稽核报告 112/2至 112/3稽核业务执行状

况。 

本次会议

无意见 
不适用 

112/7/26 

●会计师就 112年第 2季财务报表核阅结果进行

报告，表达签证会计师独立性声明，并与管理

当局作例行性讨论。 

●会计师说明最新产业创新条例信息。 

●内部稽核报告 112/4至 112/6稽核业务执行状

况。 

本次会议

无意见 
不适用 

112/11/1 

●会计师就 112年第 3季财务报表核阅结果进行

报告，表达签证会计师独立性声明，并与管理

当局作例行性讨论。 

●会计师说明相关投资抵减办法及 2023 年透明

度报告说明。 

●内部稽核报告 112/7至 112/9稽核业务执行状

况。 

本次会议

无意见 
不适用 



5 

会议日期 沟通摘要 
独董建 

议事项 

独董建议事项 

公司处理执行结果 

112/12/13 

●会计师说明对本公司的查核策略(客户的风险

等级、重大风险事项)、年度财务报表关键查核

事项，并表达签证会计师独立性声明。 

●会计师说明事务所质量管理制度及 IFRS S1/S2 

规定揭露内容。 

●内部稽核就拟订定本公司 113年度稽核计划内

容及 112/10至 112/11稽核业务执行状况进行

报告。 

本次会议

无意见 
不适用 

 
独立董事与内部稽核主管及会计师之沟通政策说明： 

独立董事与内部稽核主管及会计师至少每年举行四次(含以上)之正式沟通

会议，就本公司内部控制制度设计执行、内稽计划拟订、执行及外部稽核查核主

要检查意见及与财务报表查核之相关议题进行充分沟通，并将座谈会内容作成会

议纪录及归档，若有必要时得提董事会报告；另若遇大异常事项时得随时召开会

议。 

 


